chem Hair im Stil der Pariser Bistros & Brasserien. Ob
Sie auf ein Glas Wein an den Zinntresen kommen,
aum Mittagstisch einen Tisch auf der Galerie wihlen
oder an lauschigen Sommerabenden auf der Terrasse
Platz nehmen ~ hier sind Sie herzlich willkammen,
Ui Kiiche bistet klassische franzosische Gerichte wie
zum Beispiel Coq au vin, aber auch taufrisches Sushi
& Sashimi, den ,Giant Bacon Cheese Burger”, Wiener
Schnitzel mit Gurkensatat und nicht zu vergessen den
heill begehrten ,Amernican Cheese Cake® und all das
natiirlich auch auRer Haus. Unser Cateringsenvice lie-
fert von Fingerfood bis zum Meni (fast) afles.
Die Weinkarte zeugt ebenfalls von dieser Vielfalt, die
Schwerpunkte liegen allerdings endeutig in Frank-
reich und Deutschland.
in loser Folge veranstalten wir Weinproben mit be-
gleitendem Mentl, so zum Beispiel am Samshg.
14. August 2010, unser inzwischen traditianelles Fluss-
krebsessen mit Weinen vorn Weingut von Winning/
Dr. Deinfard aus Deidesheim/Pfalz, zu dem Weingut-
direktor Stephan Attmann anwesend sein wird,
Wit freuen uns auf thren Besuch!

Halle Schimidt & Marco Schmitx

v kontorhaus-bremen.de

Doppelte Auszeichnung
fiir Design-Institut i/i/d

Bremen (asp). Das Bremer Desgn-lnshtut
i/i/d erhalt den begehrten iF communica-
tion design award 2010 gleich zwei Mal:
Die erste Auszeichnung erhélt das i/i/d fiir
die Gestaltung und S tik eines
neuen sprachunabhéngigen Interfaces
zum weltweiten Einsatz fiir den Anlagen-
bauer Metso Lindemann, Die zweite Aus-
zeichnung wird fiir ein ilntegriertes Kom-
mumkattonskonzept fiir die Stadt Verden
verliehen, das in einem ungewbhnhchen,-
mehrjdhrigen Prozess und einer intensiven
und kreativen Zusammenarbeit mit der
Stadt entwickelt wurde.

Spiele-Preis fiir
Neusta-Tochter

Bremen (asp). Die mobile solution group,
ein Unternehmen der Neusta-Gruppe aus
Bremen, hat den Nokia-Innovationswettbe-
werb fiir Deutschland gewonnen. Mit ihrer
Entwicklung des Handygames zum webba-
sierten FuBballsimulator TopLeague tiber-
zeugten die Bremer Mobile-IT-Experten
die Jury. Die fiir Nokia-Touchscreen-
Handys geeignete Games-Applikation bil-
det die Schnittstelle zum Online-Fufiball-
spiel der aitainment GmbH aus Bremen,
die den Anstof zur Entwicklung gab. Nun
konnen Freunde des digitalen Kicks auch
unterwegs den Status ihrer virtuellen Erst-
oder Zweitligamannschaft {iberpriifen.

2 KONTAKT wirtschaft@weser-kurier.de
Telefon 0421/36713400 Fax0421/36711012
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Die verbleibenden 15 Prozent des Auf-
tragsvolumens verteilen sich zu je einem
Drittel auf private Hauser und Wohnun-
gen, die Innengestaltung von privaten Flug-
zeugen und die Einrichtung von Gewer-
beimmobilien wie Arzipraxen oder Kanz-
leien. ,Das alles von der ersten Entwurfs-
skizze tuber die komplette Visualisierung
und Ausbau-Planung bis zur Ubergabe
und zur Dokumentation."”

Das Herz der Innenarchitektin schlagt
nicht von ungeféhr fiir das Maritime. Schon
als Kind wuchsen ihr Seebeine, der Vater
nahm die kleine Birgit mit auf Segeltérns
von Bremerhaven aus in die Nordsee. Die
Liebe zum Wasser und zu allem, was da-
rauf schwimmt hat sie ihr ganzes Leben be-
gleitet und wurde zum beruflichen An-
triebsmotor.

Dabei hatte es zundchst gar nicht so aus-
gesehen, dass die heute 47-Jahrige sich auf
Schiffsdesign spezialisieren wiirde. Denn

Die private australische Yacht Catwalk ist hoch-

elegant eingerichtet. FOTOS: SCHNAASE
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Einrichtungs- und Ausstattungsanforderun-
gen fiir die zum Teil schwer Behinderten in
dieser Einrichtung. Doch der Traum von
Design auf dem Wasser blieb — und Birgit
Schnaase wollte ihn nicht nur trdumen. Ein
Praktikum bei der Lloyd-Werft in Bremer-
haven war der erste Schritt auf dem Weg
zur Yacht-Designerin. Dort lernte sie die ge-
stalterischen Anforderungen an Fédhren
und Kreuzfahrtschiffe kennen.

Beharrlich bemiihte sie sich dann um
eine Stelle in einem Schiffbauunterneh-
men und wurde bei Liirssen an der Weser
fiindig. Diese Werft baut unter anderem
Megayachten fiir einen exklusiven Kun-
denkreis, Birgit Schnaase fing in der De-
signabteilung an. ,Dorthabe ich die schiffs-
spezifischen Dinge gelemnt, die im Studium
nicht vorkamen. Wann immer ich Fragen
zur technischen Umsetzung einer Idee an
Bord hatte, wurden sie mir beantwortet.
Dieses Riistzeug hat mir in meinem gesam-

Auch die Bar des Flusskreuzfahrers Scenic
Ruby hat Birgit Schnaase entworfen.
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war schwer, Auftrdge kamen nur zogerllch
herein.

Letztlich entscheidet die Frau

Da traf es sich gut, dass ein bekannter Archi-
tekt aus Hamburg Verstdrkung brauchte.
Er hatte einen Gestaltungsauftrag fiir das
Hapag-Lloyd-Kreuzfahrtschiff  ,Colum-
bus” bekommen, das zu dieser Zeit in Wis-
mar gebaut wurde. Der Ausflug an die Elbe
stellte die Weichen neu, Birgit Schnaase er-
offnete ihr Biiro in Hamburg an der Hochal-
lee. Sie hatte erkannt, dass die wirtschaftli-
chen Voraussetzungen in der Elb-Metro-
pole deutlich besser waren als in Bremen.
Die Firma Hanse-Yachtbau aus Greifs-
wald wurde am neuen Standort eine gute
Schnaase-Kundin. Fiir dieses Unterneh-
men designte die Neu-Hamburgerin das In-
terieur fiir 40- und 60-FuB-Boote, Hanse
war der erste Hersteller von Serienschiffen,
der den lassigen Loft-Style einfiihrte und
den traditionellen, dunkel und schwer ge-
haltenen Innenausbau abldste. Mit riesi-
gem Erfolg — vor allem bei den Ehefrauen
der Yachtkaufer. Fiir Birgit Schnaase spie-
len die Frauen das Ziinglein an der Waage,
wenn es um die Entscheidung fiir oder ge-
gen ein bestimmtes Schiff geht. Der Erfolg
ihrer Entwiirfe gab ihr Auftrieb. Selbstbe-
wusst prasentierte sich die Innenarchitek-
tin auf der Boot Diisseldorf, der wichtigsten
Ausstellung fiir die Wassersport-Branche.
Schnaase: ,Ich putzte Klinken und ver-
teilte groBiziigig meine Visitenkarte.” Die
Messe in Diisseldorf ist bis heute ihr wich-
tigstes Marketinginstrument geblieben,
auch und gerade fiir die wohlhabende Pri-

tung fir MS Scemc Ruby*, ein Fluss-
Kreuzfahrtschlff fiir den australischen Auf-
traggeber Scenic Tours, das auf dem Rhein
fahrt, 2008 bei SSW gebaut, Schwester-
schiff von MS Emerald, bei der Tangermiin-
der Werft 2007 auch nach Einrichtungspla-
nen von SID gebaut, Ein Héhepunkt ist die
von innen beleuchtete ovale Bar aus Ala-
basterim Panorama-Salon. Fiir einen priva-
ten  Auftraggeber zeichnete Birgit
Schnaase ein fast ausschlieBlich in Weil ge-
haltenes Innen-Design fiur die 54-Fub-
Rennyacht ,Auliana II" 2009, gebaut auf
der Knierim-Wertt in Kiel.

Birgit Schnaase ist der Mix aus privaten
und industriellen Auftraggebern wichtig:
«Bei Werften steht immer das Finanzielle
im Vordergrund, so wissen wir, was ein
Budget ist. Bei Privatkunden hat eher das
Besondere und Individuelle Prioritat. Ich
bringe beide Aspekte unter einen Hut, da-
von profitieren dann wieder beide Kun-
den-Segmente."

Die Branche ist klein, man kennt und res-
pektiert sich untereinander. Neben den
Messen sind es die Hochglanz-Yachtmaga-
zine, in denen die neuesten Kreationen vor-
gestellt werden. Manchmal sitzt das Da-
men-Team vom Hafentor vor wunderscho-
nen Fotos von Schiffen der Konkurrenz und
staunt: ,Boh, ey — auf die Idee hédtten wir
auch kommen kénnen." Andererseits wer-
den wohl! auch in England und anderswo
auf der Welt anerkennende Blicke auf
Schnaase-Entwiirfe gerichtet. Das hatte
sich die Innenarchitektin aus Bremen beim
Start in der BleicherstraBie nicht in den
kiihnsten Trdumen vorstellen kénnen.

Wertorientierte Unternehmensfiihrung

Bremer Netzwerk will Ehrlichkeit, Klarheit, Respekt und Verantwortung in Betriebe bringen und den Menschen in den Mittelpunkt stellen

VON MIRIAM KEILBACH

Bremen. Ehrlichkeit, Respekt, Klarheit und
Verantwortung. Das sind die Werte, die
das neue Bremer Netzwerk ,Wertsch
von seinen Mitgliedsunternehmen erwar-
tet. Daraus resultiert Vertrauen, das zum
Geschaftserfolg fithrt, sagen die Initiato-
ren. ,Wertschaft" will dafiir stehen, dass
die Mitglieder nicht den Profit, sondern
den Menschen in den Mittelpunkt riicken.
Das sollen Firmenchefs im Austausch und
in der Reflektion lernen, vorerst in einem
kostenlosen Netzwerk, das die Initiatoren
aber zu einem professionellen Unterneh-
men ausbauen wollen.

Kai Uwe-Gosch war 20 Jahre Angestell-
terin der Versicherungsbranche, 2006 kiin-
digte er — weil er sich fehl am Platz fiihlte.
Fehl am Platz in einer Wirtschaft, die nur
auf Gewinn und Wachstum fokussiert war.
«E8 ging nur noch darum, den Menschen
Geld aus der Tasche zu ziehen”, sagt er. In
ihm wuchs der Wunsch nach einer Wirt-
schaft, in der wieder der Mensch im Zen-

trum steht. Sein Freund Bernd Trusheim
und er hatten einen Gedanken, der schnell
zur Geschdftsidee wurde: ,Wir wollten Un-
ternehmer und Verantwortliche zusammen-
bringen, die werteorientiert denken und
handeln."

Dieses Zusammentreffen soll nun in ei-
nem Netzwerk mdglich sein, das aus einer
Onlineplattform und dem persénlichen
Austausch besteht. Da es sich in diesem
Jahr um ein Pilotprojekt handelt, ist die Nut-
zung noch gratis. Kiinftig soll , Wertschaft”
als Label fiir eine wertorientierte Unterneh-
mensfithrung stehen und Mitarbeitern wie
Kunden Sicherheit geben: , Wir dienen als
Plattform, auf der sich Unternehmen dar-
stellen konnen, die serids arbeiten.” Doro-
thee Schafer, ebenfalls Initiatorin, erklart:
+Wir glauben an das Grundprinzip von
Wirtschaft, den menschlichen Bedarf zu de-
cken. Das bedeutet nicht, immer mehr
Geld zu verdienen, sondern dass die Mitar-
beiter sich weiterentwickeln kénnen. "

In der Verantwortung stehen die Unter-
nehmen selbst. Die Firmenleitungen sollen

bei Vertragsabschliissen mit Kunden reflek-
tieren, ob das Geschéft mit dem Grundwer-
ten der Firma vereinbar ist. Diesen Prozess
unterstiitzt ,Wertschaft” durch Diskussi-
onsrunden, Beratungen und Coachings.Ini-
tiator Ralf Besser: ,Unternehmen miissen
Werte haben, fiir die sie stehen. Es ist der
Job der Unternehmen, diese Werte heraus-
zufinden. " Die Firmenleitung soll Alltagssi-
tuationen beobachten und keine Werte vor-
geben, die es nicht gibt, rat , Wertschaft".

,Es-geht darum, in intuitiven Prozessen
Gewohnheiten aufzudecken, Wir hinterfra-
gen und arbeiten mit Metaphern oder Sym-
bolen, Wir wollen auf keinen Fall, dass das
Projekt zu einer Alibi-Veranstaltung ver-
kommt”, sagt Besser.

Deshalb wollen die Initiatoren Lésungs-
ansatze gemeinsam mit den Firmen finden.
Es sind also auch Firmen im Netzwerk will-
kommen, bei denen das Bewusstsein fiir
die eigenen Werte noch nicht so ausge-
pragt ist.

Unternehmer, Unternehmen und Selbst-
stdndige kénnen sich zunachst bei ,Wert-

schaft" melden und Gespréache mit den Be-
ratern fithren, Danach fiillen sie einen Fra-
gebogen aus und unterschreiben den Wer-
tekodex. Firmenleiter, die registriert sind,
verpflichten sich, eigene Werte zu formulie-
ren und in der Unternehmensfiihrung um-
zusetzen, Kontrollieren kann ,Wertschaft”
das in der Praxis allerdings nicht. , Wir ge-
hen davon aus, dass die Unternehmen, die
sich bei uns melden, auch gesprachsbereit
sind und handeln wollen*, sagt Besser.

Neben dem Pilotprojekt in Bremen ent-
steht auch in Hamburg eine , Wertschaft”,
mit dem Ziel, die Tatigkeiten bundesweit
auszuweiten. Gosch erklart: ,Flir Ham-
burg und Stade haben wir schon Riickmel-
dungen von Firmen. So weit sind wirin Bre-
men noch nicht. Dort suchen wir gerade
den Dialog zu Unternehmen.”

Am Donnerstag, 3. Juni, und Montag, 21. juni,
sind von von 19 bis 21.30 Uhr Infoveranstaltun-
gen im Cafe Ambiente. Voranmeldung unter
597 4971 oder www.wertschaft.de.




